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                                  Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca,pluća i reumatizma 
                                       Klinika za liječenje,rehabilitaciju i prevenciju bolesti srca i krvnih žila 

 

Z A P I S N I K o radu 7. sjednice Upravnog vijeća Bolnice održane dana 28.03.2022. u 14 
sati. 

 

 

 

Sazivač 

Ime i prezime Potpis 

Ivan Vidaković, mag.iur.  

 

Naziv sastanka: 7. sjednica Upravnog vijeća 

 

1. 
Mjesto: Opatija Početak: 14:00 

Dan i datum: Ponedjeljak, 28.03.2022. Završetak: 14:40 

 

2. Prisutni: Sjednici prisustvuju članovi Upravnog vijeća: 
1. Ivan Vidaković, mag.iur., predsjednik 
2. prof.dr.sc. Tatjana Kehler, dr.med., član 
3. Nenad Petrc, viši fizioterapeut, član 
4. Marko Došen, dipl.iur.član 
5. Marin Starčić, dipl.oec.član 

 
Opravdano odsutni: Sanjin Sirotnjak, mag.pharm, član i Saša Miroslavić, 
mag.oec. 

 
 

 

3. Ostali 
prisutni: 

Ostali prisutni: prof.dr.sc. Viktor Peršić, ravnatelj,doc.dr.sc. Miškulin Rajko, 
dr.med zamjenik ravnatelja, Ksenija Čekada, dipl.iur. rukovoditeljica službe 
uaza opće i pravne poslove, Sandra Martinčić, univ.spec.oec. rukovoditelj 
službe za komercijalne poslove, Sabina Kos,bacc.univ.oec.voditeljica 
račun-financ.poslova, Marica Komosar Cvetković, mag.med.techn.,  
pomoćnica ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice, 

 

4. Dnevni red: 
Predsjednik predlaže da se  u dnevbni red doda točka 9. Odluka o potrebi 
zapošljavanja i točka 9. Razno postaje točka 10.Usvaja se slijedeći dnevni 
red: 
 

1. Usvajanje Zapisnika sa 6. Sjednice Upravnog vijeća 
2. Usvajanje financijskog izvješća za veljaču 2022.g. 
3. Plan specijalizacija i užih specijalizacija za 2022.g. 
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4. Odluka o potrebi zapošljavanja (jedne) spremačice na određeno 
vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi bolovanja radnice. 

 2 (dvije) stručne prvostupnice sestrinstva na neodređeno vrijeme na 
upražnjena radna mjesta radi sporazumnog raskida radnog odnosa 
radnica  
1 (jednog) specijaliste opće kirurgije uže specijalnosti plastične 
kirurgije na upražnjeno radno mjesto radi odlaska u mirovinu radnika 
i 1 (jednog) administrativnog radnika na Zavodu za kardiološku 
rehabilitaciju  na    određeno vrijeme radi povećanog opsega posla. 

5. Odluka o prihvatu donacije novčanih sredstava 
6. Odluka o davanju suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa liječnika 

specijaliste, a prije isteka vremena ugovorne obveze u drugoj 
ustanovi. 

7. Odluka o mjerama za uklanjanje utvrđenih uzorka nastanka 
negativnog poslovanja s akcijskom planom provedbe mjera u 
2022.g. 

8. Dodatak cjeniku Bolnice  za 2022.g. 
9. Odluka o zapošljavanju 1 (jedne) stručne prvostupnice sestrinstva 

na neodređeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi 
sporazumnog raskida radnog odnosa   1 (jedne) stručne 
prvostupnice sestrinstva na  određeno vrijeme na upražnjeno radno 
mjesto radi bolovanja radnice,1 (jednog) recepcionara na 
neodređeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi sporazumnog 
raskida radnoga odnosa radnika  T.S. ,1(jedne) kozmetičarke u 
Thalasso Wellness centru na određeno vrijeme radi povećanog 
opsega posla. 

10. Razno 
 

 

Tijek izlaganja i rezultati sastanka 

 

Ad 1. 

Vidaković: Predlažem da usvojimo Zapisnike o radu sa 6. sjednice Upravnog vijeća.  
 
Zapisnici su usvojeni  jednoglasno  bez primjedbi. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je usvojen 
Zapisnik sa 6. Sjednice. 
 

Ivan Vidaković, 
mag.iur. 

Odmah 

Ad 2. 

Kos:  Izvještaj za veljaču iznosi 5.076.142,15 kuna prihodi i 6.884.790,22  rashodi , manjak iznosi 
1.808.648,07 kuna. Zaprimi smo donaciju od 200.000,00 kuna od gospodina G. M.  
Najveći  rashod nam je na tekućem održavanju gdje smo imali popravak rtg cijevi kod MSCT-a. 
Starčić: Molim da se u izvještaj ubace planske veličine ako je to moguće  i isto molim pojašnjenje 
za odstupanje u izvještaju kod dopunskog zdravstvenog osiguranja. 
Ravnatelj: Odstupanje jer nisu nam uplatili na vrijeme. Vrlo često će biti oscilacija na mjesečnoj 
bazi, novac se dobije u vremenskom odmaku. Sa Hzzo-m dosta dobro stojimo , prvih pola godine je 
uvijek slabije. 
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Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesen  
 

Zaključak 
O usvajanju Izvješća za veljaču 2022. 
 

Kos Sabina, 
bacc.univ.oec 

Odmah 

Ad 3. 

Čekada:Plan specijalizacije moramo  usvojititi do 31.03.2022.g. Utvrđuje se potreba za stručnim 

usavršavanjem radnika Bolnice u obliku 1 (jedne) specijalizacije iz reumatologije i 1 (jedne) uže 
specijalizacije iz reumatologije za 2022. godinu. Potreba za stručnim usavršavanjem liječnika 
Bolnice ostvarit će se zasnivanjem radnog odnosa na neodređeno vrijeme za upućivanje na 
specijalizaciju iz reumatologije odnosno upućivanjem na užu specijalizaciju iz reumatologije već 
zaposlenih radnika Bolnice. 

 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena 
ODLUKA 

O stručnom usavršavanju, planu specijalizacija za 
2022.g. 

Čekada Ksenija 
dipl.iur. 

Odmah 
 

Ad 4. 

Čekada:  Predlažem da donesemo odluku o potrebi zapošljavanja (jedne) spremačice na određeno 
vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi bolovanja radnice. 
 2 (dvije) stručne prvostupnice sestrinstva na neodređeno vrijeme na upražnjena radna mjesta radi 
sporazumnog raskida radnog odnosa radnica  
1 (jednog) specijaliste opće kirurgije uže specijalnosti plastične kirurgije na upražnjeno radno 
mjesto radi odlaska u mirovinu radnika i 
1 (jednog) administrativnog radnika na Zavodu za kardiološku rehabilitaciju  na    određeno vrijeme 
radi povećanog opsega posla. 
Pred nadležnim Ministarstvom zdravstva pokrenuti će se postupak za izdavanje suglasnosti. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

ODLUKA 
O potrebi zapošljavanja (jedne) spremačice na 
određeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi 
bolovanja radnice, 2 (dvije) stručne prvostupnice 
sestrinstva na neodređeno vrijeme na upražnjena 
radna mjesta radi sporazumnog raskida radnog 
odnosa radnica , 1 (jednog) specijaliste opće kirurgije 
uže specijalnosti plastične kirurgije na upražnjeno 
radno mjesto radi odlaska u mirovinu radnika i1 
(jednog) administrativnog radnika na Zavodu za 
kardiološku rehabilitaciju  na    određeno vrijeme radi 
povećanog opsega posla. 
 
 
 
 
 

Čekada Ksenija 
dipl.iur. 

Odmah 
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Ad 5. 

Čekada: Za potrebe Bolnice prihvaća se pismo namjere SONIMEDA d.o.o. iz Zagreba, Rozganska 
8, za donacijom novčanih sredstva za potrebe edukacije intervencijskog kardiologa na kongresu 
Euro PCR2022 koji će se održati u Parizu, Francuska u terminu od 17. do 20. svibnja 2022. godine. 
Sveukupni iznos donacije iznosi 16.990,00 kuna.   

 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je  donesena  
 

ODLUKA 
O prihvaćanju donacije Sonimed d.o.o. 

Čekada Ksenija 
dipl.iur. 

Odmah 

Ad 6. 

Ravnatelj: Za potrebe zasnivanja radnog odnosa prije isteka ugovorne obveze liječnika specijaliste 
interne medicine Ive Škopac,dr.med., prelažem da mi Upravno vijeće da suglasnost za pokretanje 
postupka sukladno članka 189. stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ broj 
100/18, 125/19, 147/20).  
Suglasnost iz čl.1 predstavlja preduvjet za ishodovanje suglasnosti kod nadležnog ministarstva.  
Naime radi se liječnici specijalisti koja radi u Općoj bolnici Pula  i s obzirom na njenu obvezu prem 
a Puli , sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti moramo je mi preuzeti. Radi se o iznosu od 
maximalno 250.000,00 kuna.  
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

ODLUKA 
 

 o davanju suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa 
liječnika specijaliste, a prije isteka vremena ugovorne 
obveze u drugoj ustanovi. 
 

 Čekada ksenija 
dipl.iur,. 

Odmah 

Ad 7. 

Kos: Na sjednici Vlade Republike Hrvatske održanoj 10.prosinca 2021.godine donesena je Odluka 
o isplati namjenske pomoći za podmirivanje dijela dospjelih obveza bolničkih zdravstvenih 
ustanova kojima su osnivači županije prema dobavljačima lijekova, potrošnog i ugradbenog 
medicinskog materijala. 
Nastavno na donesenu Odluku, Thalassotherapiji Opatija u prosincu 2021. godine doznačena su 
sredstva u iznosu od 10.899,00 kuna. 
Temeljem čl.5 Ugovora o načinu utroška namjenskih financijskih sredstava između Republike 
Hrvatske, Ministarstva zdravstva i Primorsko-goranske županije propisano je Upravnom vijeću 
Ustanove donošenje akta koji sadrži analizu i ocjenu postojećeg financijskog stanja s  prijedlogom 
mjera za otklanjanje utvrđenih uzroka nastanka negativnog poslovanja, mjerama i akcijskim planom 
za stabilno i održivo poslovanje. 
Slijedom iznijetog, predlaže se Upravnom vijeću da prihvati Odluku o mjerama za otklanjanje 
utvrđenih uzroka nastanka negativnog poslovanja s akcijskim planom provedbe mjera u 
2022.godini kako bi se ista u roku mogla dostaviti Primorsko-goranskoj županiji odnosno 
Ministarstvu zdravstva.  
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 
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Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

ODLUKA 
 

 o mjerama za uklanjanje utvrđenih uzorka nastanka 
negativnog poslovanja s akcijskom planom provedbe 
mjera u 2022.g. 
 

 Kos Sabina, 
bacc.univ.oec 

Odmah 

Ad 8. 

Martinčić: predlažam da usvojite dodatak cjeniku radi uvođenja novih cijena i ponuda kod estetske 
medicine i sportskih pregleda. 
Vidaković: pozdravljam uvođenje i širenje ponude. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

ODLUKA 
 

 o usvajanju dodatka cijeniku za 2022.g. 
 

 Sandra Martinčić, 
univ.spec.oec 

Odmah 

Ad 9. 

Čekada:predlažem da donesemo odluku 
O potrebi zapošljavanja 1 (jedne) stručne prvostupnice sestrinstva na  određeno vrijeme na 
upražnjeno radno mjesto radi bolovanja radnice   
2.O potrebi zapošljavanja 1 (jedne) stručne prvostupnice sestrinstva na neodređeno vrijeme na 
upražnjeno radno mjesto radi sporazumnog raskida radnog odnosa radnica  
3.O potrebi zapošljavanja 1 (jednog) recepcionara na neodređeno vrijeme na upražnjeno radno 
mjesto radi sporazumnog raskida radnoga odnosa radnika   
4.O potrebi zapošljava 1(jedne) kozmetičarke u Thalasso Wellness centru na određeno vrijeme radi 
povećanog opsega posla. 
Pred nadležnim Ministarstvom zdravstva pokrenut će se postupak za izdavanje suglasnosti za 
zapošljavanje radnika  
Vidaković:Ova nova kozmetičarka bi preuzela ovaj dio novih estetskih tretmana? 
Ravnatelj: Da treba nam radi uvođenja novih tretmana. 
Petrc: Zanima me  zašto tri medicinske sestre odlaze?  
Glavna sestra: Kod nas dolaze iz KBC Rijeke ,a naše  sestre sada odlaze u patronažnu Dom 
Zdravlja PGŽ jer puno sestara  od tamo odlazi u mirovinu. 
 

Zaključak Zadužena osoba Rok 

Po zaključenoj raspravi, jednoglasno je donesena  
 

ODLUKA 
 

 
O potrebi zapošljavanja 1 (jedne) stručne prvostupnice 
sestrinstva na  određeno vrijeme na upražnjeno radno 
mjesto radi bolovanja radnice, 1 (jedne) stručne 
prvostupnice sestrinstva na neodređeno vrijeme na 
upražnjeno radno mjesto radi sporazumnog raskida 
radnog odnosa radnica , 1 (jednog) recepcionara na 
neodređeno vrijeme na upražnjeno radno mjesto radi 
sporazumnog raskida radnoga odnosa radnika , 
1(jedne) kozmetičarke u Thalasso Wellness centru na 
određeno vrijeme radi povećanog opsega posla. 

 Čekada ksenija 
dipl.iur,. 

Odmah 
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Ad 10. 

Ravnatelj: želim vas upoznati s novostima vezanim uz rješavanje imovinsko pravnih poslova 
vezanih uz stan u Villi Dubravi. Županija je iskazala interes da otkupi stan te izradila prijedlog 
Sporazuma o uređenju međusobnih odnosa. Sporazumom je definiran prijenos prava vlasništva 
stana na Županiju te isplata sredstva Bolnici u visini kupovne cijene stana.Budući da do održavanja 
sjednice sve strane nisu dale suglasnost na prijedlog Sporazuma na nekoj od narednih sjednica biti 
će dostavljen konačni prijedlog Sporazuma o uređenju međusobnih odnosa.  

 

 
 

Ime i prezime Potpis 

Suzana Žiganto, mag.oec.  

 

Broj: 01-000-00/21/758/6 

 


